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Mentre cresce I'iniziativa Librinazienda, in due testi appena

NARRAZIONI D’IMPRESA usciti le istruzioni per 'uso della letteratura che da senso al lavoro

I romanzi per 1 nuovi manager

I classici della letteratura per lavorare meglio, parola di Katka e Balzac

Loredana Oliva

s2e¢ 1. ultimo libro di Francesco
Varanini € una ritlessione sul
valore della lettura det roman-
zi, della buona letteratura, co-
me nutrimento per la creativi-
ta, per la spinta verso l'innova-
zione, l'approccio emotivo al te-
ma lavoro e la formulazione di
nuovipensierl.
L’autorehascelto 22 opere, se-
guendo 1l doppio criterio dei
classici — Goethe, Manzoni,
Stendhal, Poe, Pirandello, Dosto-
evskij, Gogol, Kafka, Serao - me-
scolati con opere meno note —
Hernandez, Daumal, D'Arzo.
Dall'analisi dei testi la sorpren-
dente centralita delle tematiche
legate allavoro: ilrapportotrala-
voroericercadell'armonianelle
«Affinita elettive»; la nascita di
un'economia modernanelle «l}-
lusioni perdute» di Balzac; il po-
sto di lavoro come sogno
nell'’America di Franz Kafka.
«Soloneiromanzitroviamo rap-
presentatoin modo cosiefficace
lospiritodel tempo — dice Vara-
nini — il clima intellettuale, mo-
rale e culturale che caratterizza
un periodo storico, un modello

Edito da[JETRI il libro di
Francesco Varanini siintitola
«Leggere per lavorare bene». I
sottotitolo recita: «Nuovi
romanzi perimanager». Il libro
(296 pagine, 19 euro) é l'ideale
prosecuzione di «Romanzi peri
manager», laltro libro dello

stesso autore, sempre [UET I}

cCconomico, un sistema produtti-
vo, un mercato». L'autore, che
ha lavorato per lunghissimi anni
in azienda, docente di Tecnolo-
gie dell'informazione e produ-
zione diletteraturaall'Universi-

ta diPisa, raccontail suo passag-
gi0 critico nei confronti dei testi
di lavoro e organizzazione: «Mi
ero avvicinato al management
con rispetto, €1 sono passato 1in
mezzo, ho fatto le mie esperien-
ze come dirigente e come ammi-
nistratore delegato, come consu-
lente e come formatore. Holetto
troppi libri tanto presuntuosi
quanto vuoti. Quasisempre mor-
talmente noiosi».

La mancanza di buone lettu-
re, dell'educazione alla scelta e

alla concentrazione su un buon
libro, € evidente quando si esa-
minano dei curricula, quando si
approfondisce la conoscenza di
un candidato per un posto di la-
voro ad alta qualifica. Una pro-
blematica emersa nel corso del-
la presentazione del libro a Ro-
ma, dove accanto all'autore, am-
ministratori delegati e capi
d'azienda, con Franco Amicucci
coordinatore di Formaliberi,

hanno parlato del bisogno di
riappropriarsi di competenze di
base, quali la scrittura e la lettu-
ra. Adun candidato fresco dima-
ster specializzati, bisognerebbe
chiedere se legge e come legge.
«Magiaalladomanda: quale]'ul-
timo libro che ha letto, seguono
silenziimbarazzanti», racconta-
no iselezionatori.

Lavorano su queste temati-
chelafondazione diFranco Ami-
cucci, con I'Aidp, Associazione
per la direzione del personale ¢
I’Associazione libraiitaliani, ani-
matoridiLibrinazienda. Un pro-
getto che stavedendounimpor-
tante rilancio. Ogni azienda che
aderisce all'iniziativa acquista
un minimo di cento libri, indivi-
dualo spazio dove collocarli, at-
tivaunacampagnadi comunica-
zione interna per far conoscere
I'iniziativa al personale, pubbli-
canell'intranet la lista dei libri e
le procedure per il prestito. Chi

vuole acquistare con lo sconto 1
libri, per creare una biblioteca
nella propriaabitazione, trovera
unarete dilibrerie convenziona-
te. Ogni azienda puo sviluppare
autonomamente l'idea, arric-

chirla, collegarlaad altre iniziati-
ve.In Telecomlabiblioteca e vi-
sibile nell'intranet ed uno spazio
¢ a disposizione dei lettori, per
commenti, proposte, frasi e bra-
ni. Hanno aderito oltre 500 hibre-
rie italiane per dialogare con le
aziende e aiutarle ad arricchire
labiblioteca.

Iniziative e progetti che nasco-
no da una considerazione dolo-
rosa: e grave che le classidirigen-
ti non abbiano letto i grandi ro-
manzi, e che non li abbiano medi-
tati nella propria esperienza
umana, professionale, quotidia-
na. Sono in tanti ad attribuire a
questa lacuna la responsabilita
diun’élite spesso mona. Il consi-
elio per tutti ¢ il piu classico:
«Leggete 1 romanzl — racco-
manda Varanini — La capacita
di affrontare situazioni nuove ¢
difficili non si alimenta con lo
studio accanito, né bastail ricor-
SO a esperienze passate. Il pre-
sente incerto puo essere vissuto
efficacemente solo se la mente,
lavorando senza costrizioni,
sull'onda dell'emozione, porta
alla Juce qui ed orale conoscen-
ze che servonoy.
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