
Il mondo della produzione, dei lavoratori e, in generale, 
l’insieme della società sono e saranno sempre più interessati 
dall’automazione digitale. I vantaggi per la produzione sono 
L]PKLU[P"�TLUV�NSP�LќL[[P�Z\SSL�WLYZVUL�L�Z\SS»HNNYLNH[V�
socio-politico.
*VTL�WYLWHYHYZP�HSSH�ZÄKH�KLSSH�¸KPNP[HS�KPZY\W[PVU¹��JOL�
NPn�VNNP��VS[YL�H�\U�PUH\KP[V�WV[LUaPHSL��JVUZLU[L�HUJOL�KP�
TL[[LYL�PU�S\JL�HSJ\UL�KLYP]L�JYP[PJOL&
La formazione professionale, da questo punto di vista, 
occupa senz’altro una posizione privilegiata per le immense 
sollecitazioni cui è esposta (dove e quanto investire, su 
X\HSP�JVTWL[LUaL��WLY�Z]PS\WWHYL�X\HSP�WYVÄSP�"�JVZy�JVTL�
LUVYTL�u�SH�YLZWVUZHIPSP[n�JOL�PUJVTIL�Z\SSL�KLSPILYHaPVUP�
WVSP[PJOL"�ZL�u�]LYV�JOL�SH�KPNP[HSPaaHaPVUL�WP��JOL�KP�\UH�
politica meramente implementativa, necessita di una politica 
autenticamente innovativa. 
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L’iscrizione è gratuita, si prega di annunciarsi al più tardi tre giorni 
prima della conferenza.

Furio Bednarz, Tatiana Lurati,  
Fabio Merlini, Meinrado Robbiani

Formazione continua 5.0
;H]VSH�YV[VUKH�TVKLYH[H�KH!�9HќHLSSH�)YPNUVUP

Furio Bednarz��FDSRXĴFLR�8ĴFLR�GHOOD�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�H�GHOOŖLQQRYD]LRQH�8)&,� 
Tatiana Lurati��SUHVLGHQWH�GHOOD�&RPPLVVLRQH�VFRODVWLFD�GHO�*UDQ�&RQVLJOLR��
Fabio Merlini��GLUHWWRUH�,VWLWXWR�8QLYHUVLWDULR�)HGHUDOH�SHU�OD�)RUPD]LRQH�3URIHVVLRQDOH�,8))3��
Meinrado Robbiani��SUHVLGHQWH�GHOOD�&RQIHUHQ]D�GHOOD�6YL]]HUD�LWDOLDQD�SHU�OD�IRUPD]LRQH�
FRQWLQXD�GHJOL�DGXOWL�&)&�

Francesco Varanini 

Formare e formarsi 
nell’era digitale 
Dove investire, su quali conoscenze, sviluppando 
quali abilità, mobilitando quali istituzioni?

4VKLYH!�-PSPWWV�)PNUHTP

Francesco Varanini QHJOL�DQQL�6HWWDQWD�Û�VWDWR�DQWURSRORJR�LQ�$PHULFD�/DWLQD��1HJOL�DQQL�
2WWDQWD�SUHVVR�$UQROGR�0RQGDGRUL�(GLWRUH�KD�ULFRSHUWR�SRVL]LRQL�GL�UHVSRQVDELOLWÇ�QHOOŖDUHD�GHO�
SHUVRQDOH��GHOOŖRUJDQL]]D]LRQH��GHL�VLVWHPL�LQIRUPDWLYL��GHOOŖLQQRYD]LRQH�GL�PHUFDWR�H�GL�SURGRWWR��
)RUPDWRUH�H�FRQVXOHQWH�GDOOD�PHWÇ�GHJOL�DQQL�1RYDQWD��VL�RFFXSD�LQ�SDUWLFRODUH�GL�SURFHVVL�GL�
FDPELDPHQWR��+D�LQVHJQDWR�SHU�GRGLFL�DQQL�FRPH�GRFHQWH�SUHVVR�LO�FRUVR�GL�ODXUHD�,QWHUIDFROWÇ�
LQ�,QIRUPDWLFD�8PDQLVWLFD�GHOOŖ8QLYHUVLWÇ�GL�3LVD��$WWXDOPHQWH�WLHQH�FLFOL�GL�VHPLQDUL�SUHVVR�
OŖ8QLYHUVLWÇ�GL�8GLQH��+D�IRQGDWR��QHO�������H�GLULJH�OD�ULYLVWD�PHQVLOH�ULYROWD�DL�SURIHVVLRQLVWL�GHOOH�
ULVRUVH�XPDQH�Persone & Conoscenze��w�DXWRUH�GL�GLYHUVH�SXEEOLFD]LRQL��WUD�OH�WDQWH�VHJQDOLDPR��
Le vie della formazione���FRQ�*LDQOXFD�%RFFKL���*XHULQL�H�$VVRFLDWL�������

 13.09.2018 

| 17:00 

 | 18:30

Federico Butera

Automazione e 
digitalizzazione: per una 
nuova organizzazione del 
lavoro
Come ripensare l’impresa, preservando la 
centralità della persona?

4VKLYH!�4LPUYHKV�9VIIPHUP

Federico Butera Û�SURIHVVRUH�HPHULWR�GL�VFLHQ]H�GHOOŖRUJDQL]]D]LRQH��VWXGLRVR�GL�RUJDQL]]D]LRQH�
H�DUFKLWHWWR�GL�RUJDQL]]D]LRQL�FRPSOHVVH��w�VWDWR�GLUHWWRUH�GHO�6HUYL]LR�GL�5LFHUFKH�6RFLRORJLFKH�
H�6WXGL�VXOOŖ2UJDQL]]D]LRQH�GHOOD�2OLYHWWL�ıQR�DO������GRYH�KD�FRRUGLQDWR�LO�FKDQJH�PDQDJHPHQW�
FKH�KD�DFFRPSDJQDWR�LO�SDVVDJJLR�GDOOD�PHFFDQLFD�DOOŖHOHWWURQLFD�H�KD�SRUWDWR�DOOD�QDVFLWD�GHOOH�
LVROH�GL�SURGX]LRQH��w�SUHVLGHQWH�GHOOD�)RQGD]LRQH�,UVR�ş�,VWLWXWR�GL�5LFHUFD�,QWHUYHQWR�VXL�6LVWHPL�
2UJDQL]]DWLYL��GD�OXL�IRQGDWR�H�SUHVLHGXWR�LQLQWHUURWWDPHQWH�ıQ�GDO������
'DO������DO������Û�VWDWR�RUGLQDULR�GL�6RFLRORJLD�GHOOŖ2UJDQL]]D]LRQH�DOOŖ8QLYHUVLWÇ�GL�5RPD�ŗ/D�
6DSLHQ]DŘ��RUGLQDULR�H�IRQGDWRUH�GHO�&RUVR�GL�/DXUHD�LQ�6FLHQ]H�GHOOŖ2UJDQL]]D]LRQH�SUHVVR�
OŖ8QLYHUVLWÇ�GL�0LODQR�%LFRFFD��w�GLUHWWRUH�GHOOD�ULYLVWD�6WXGL�2UJDQL]]DWLYL�GDO�������$XWRUH�GL����
PRQRJUDıH�H�GL�XQ�JUDQ�QXPHUR�GL�DUWLFROL�VFLHQWLıFL�LQ�,WDOLD�H�DOOŖHVWHUR��WUD�L�WDQWL�VHJQDOLDPR��
Valorizzare il lavoro per rilanciare l’impresa. La storia delle isole di produzione alla Olivetti negli anni 

‘70���FRQ�*LRYDQQL�'H�:LWW���,O�0XOLQR�������
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| 18:30

Maël Dif-Pradalier e 
Niccolò Cuppini

Giovani e creazione 
del valore: una nuova 
creatività al lavoro 
Formazione, competenze e impresa innovativa

4VKLYH!�-HIPV�4LYSPUP

Maël Dif-Pradalier�Û�VRFLRORJR�GHO�ODYRUR��GRFHQWH�ULFHUFDWRUH�SUHVVR�OD�6836,�'($66�
H�UHVSRQVDELOH�GHO�&HUWLıFDWH�RI�$GYDQFHG�6WXGLHV�ŗ6SÜFLDOLVWH�HQ�LQVHUWLRQ�SURIHVVLRQHOOHŘ�
GHO�3URJUDPPH�URPDQG�+(6�62�GH�IRUPDWLRQ�Ç�OŖLQVHUWLRQ�SURIHVVLRQQHOOH��,�VXRL�WHPL�GL�
ULFHUFD�YHUWRQR�VXOOH�WUDVIRUPD]LRQL�GHO�ODYRUR�H�GHOOD�SURWH]LRQH�VRFLDOH��OH�SROLWLFKH�DWWLYH�
GHO�ODYRUR��OŖLQVHULPHQWR�SURIHVVLRQDOH�H�OŖDSSUHQGLVWDWR��$XWRUH�GL�GLYHUVH�SXEEOLFD]LRQL��WUD�
OH�TXDOL�VHJQDOLDPR��À propos du compte personnel d’activité: la sécurisation des parcours 

professionnels n’attache pas les droits à la personne���FRQ�-��3��+LJHOÜ�H�&��9LYÛV���'URLW�VRFLDO��
������QƓ�����S�����������

Niccolò Cuppini�Û�ULFHUFDWRUH�SUHVVR�OD�6836,�'($66���+D�RWWHQXWR�XQ�GRWWRUDWR�QHO������LQ�
3ROLWLFD��,VWLWX]LRQL��6WRULD�SUHVVR�OŖ8QLYHUVLWÇ�GL�%RORJQD��/H�VXH�ULFHUFKH�YHUWRQR�DWWRUQR�D�VWXGL�
XUEDQL��VWRULD�GHOOH�GRWWULQH�SROLWLFKH��ORJLVWLFD��WUDVIRUPD]LRQL�GHO�ODYRUR��)D�SDUWH�GHOOD�UHGD]LRQH�
GL�6FLHQ]D	3ROLWLFD�H�GHO�JUXSSR�GL�ULFHUFD�,QWR�WKH�%ODFN�%R[��$XWRUH�GL�GLYHUVH�SXEEOLFD]LRQL��
WUD�OH�TXDOL�VHJQDOLDPR��Dissolving Bologna: Tensions between Citizenship and the Logistics City, 
LQ�$OH[DQGUD�=DYRV��3HQQ\�.RXWURO\NRX��'LPLWUD�6LDWLWVD��HGV���Changing Landscapes of Urban 

Citizenship: Southern Europe in Times of Crisis��5RXWOHGJH��1HZ�<RUN�������

 29.11.2018 

| 18:30

Incontri per l’innovazione 
nella formazione professionale 
Sesta edizione, settembre - novembre 2018

AULA MAGNA IUFFP, Lugano

Con il sostegno di:

del futuro
la forma zione

alla prova


